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A CAMARA MUNICIPAL DE CONGO, ESTADO DO PARA, APROVOU, E EU PREFEITO
DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE CONGO

Art. 1°0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo -
CMDPD, 6rgdo paritario, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
carater permanente, articulador, normativo, deliberativo, consultivo, tem como objetivos:

| - fiscalizar a politica municipal de atendimento e preservagdo dos direitos individuais e
coletivos da pessoa com deficiéncia;

Il - implementar politicas de promogdo aos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - defender os direitos e a integragdo da pessoa com deficiéncia, utilizando-se de todos
os meios legais que se fizerem necessarios.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Congo:

| - propor, deliberar, aprovar e implementar agdes para os planos e programas, no ambito
municipal, referentes a promogao e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecer diretrizes que visem a implementacdo de planos e programas que
contribuam para a efetiva integragé@o social, politica, econdmica e cultural das pessoas
com deficiéncia;

Il - garantir a representagdo das pessoas portadoras de deficiéncia em conselhos
municipais, nas areas de salde, habitagdo, transporte, educagéo, cultura, desporto, lazer
e acessibilidade;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situagoes e da
problemética das pessoas com deficiéncia no ambito municipal e manter atualizado o
cadastro de informagdes acerca das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal
de Direlto das Pessoas com Deficiéncla, com finalldade estatistica;
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Vv - propor politicas munigipais de atendimento as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada com as secretarias ou demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

VI - sugerir diretrizes, em seu campo de atuag3o, para a Administragdo Municipal Direta e
Indireta;

VII - elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais de natureza educativa sobre a
situagao da pessoa com deficiéncia, seus direitos e garantias;

VIII - estabelecer com as demais secretarias, programas de formagao e treinamento dos
servidores publicos municipais, a fim de suprimir as praticas discriminatérias nas relagdes
entre os profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

IX - propor, nas areas que concernem as questdes especificas da politica municipal dos
direitos da pessoa com deficiéncia a celebragdo de parcerias de assessoria com
entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos;

X - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢ées das pessoas
com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade ou caréater inovador, ndo possam, de
forma imediata, ser incorporados por outras secretarias e demais Orgdos da
Administragao Municipal,

Xl - manter, de acordo com os critérios estabelecidos no Regimento Interno, o
cadastramento de entidades que prestem atendimento as pessoas com deficiéncia, bem
como acompanhar a implementagdo de um sistema de informagdes com banco de dados
sobre as diversas areas de deficiéncia e do respectivo atendimento prestado ao
Municipio;

XIl - cadastrar e fiscalizar as entidades executoras do atendimento as pessoas com
deficiéncia,

XIll - criar comissdes temporarias ou permanentes, para estudos e/ou trabalhos especiais
relacionadas ao seu campo de atuagao;

XIV - apoiar a organizacdo da Semana Municipal das Pessoas com Deficiéncia, dentre
outros eventos alusivos a datas ou a encontros relativos as pessoas com deficiéncia;

XV - convocar a Conferéncia Bianual Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XVI - receber dentincias sobre violagdes dos direitos das pessoas com deficiéncia, dando-
Ihes o encaminhamento devido junto aos 6rgaos responsaveis, sugerindo medidas para a
apuragdo, a cessagdo e a reparagao dessas violagoes.

Art. 3°0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo é
composto pelos seguintes membros:

| - 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes representantes do Poder
Publico, indicados através de resolu¢des expedidas pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Congo e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo;

Il - 03 (quatro) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, representantes da
sociedade civil organizada, diretamente ligada a defesa e/ou atendimento da pessoa com
deficiéncia, e em funcionamento ha, pelo menos, um ano no municipio de Congo, eleitos
por meio de escrutinio e nomeados por ato do Chefe do Poder executivo.
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s 1° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo eleitos para um mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos ao cargo por igual periodo.

§ 2°. 9 fexercfcio da fungdo de Conselheiro Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Congo é considerado servi¢o publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 3° Os memPros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
C°"9.0 poderéo ser substituidos mediante solicitagdo justificada da instituigdo ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho.

§ 4°. Qualquer demanda relevante disciplinada pelo Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo referente aos membros do
conselho serdo apreciadas em reunides plenarias.

§ 5° Fica assegurada a participagdo de outras entidades, 6rgdos e organizagdes com
interesse nos direitos das pessoas com deficiéncia, nas sessdes plenéarias, por meio das
comissoes tematicas temporarias e/ou permanentes, com direito a voz.

Art. 4° A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Congo tera a seguinte organizagéo:

| - plenario;

Il - mesa diretora;

Il - secretaria técnica executiva;

IV - comissOes especiais: tematicas temporarias e/ou permanentes.

§ 1° A estruturagdo, a composicdo e as atribuicdes e competéncias das ReuniGes
Plenarias, Secretaria Técnica Executiva, Mesa Diretora e Comissdes Especiais tematicas,
temporarias e/ou permanentes, serdo definidas e disciplinadas pelo Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo.

Art. 5°A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como a Administragéo
Municipal, propiciardo as condigdes necessarias ao funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros arcando com as despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagcdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas fungoes fora do Municipio.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE CONG

Art. 6° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo - FMDPDP
constitui instrumento de captacdo, repasse e alocagao de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantagdo, manutencéo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e acdes voltadas as pessoas com deficiéncia no Municipio de Congo.

Art. 7° Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Congo:

| - dotagdo orgcamentaria da Uni&o, do Estado e Municipio;

Il - doagbes do setor privado, pessoas fisicas ou juridicas;
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m - os rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos

financeiros;

IV - as advindas de acordos, convénios ou demais instrumentos congéneres;

V - outras que forem direcionados ao fundo.

Art. 8° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo ficara
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo seus recursos
liberados por meio de projetos, programas e atividades previstos no plano de agéo e
aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de

Congo.

§ 1° Fica autorizada a abertura de conta bancaria especifica em instituicéo financeira
oficial, sob a denominagéo: "Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Congo", para movimentag&o dos recursos financeiros do Fundo.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao financeira e
patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Congo gerir o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo, sob a orientaga@o e controle
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo, cabendo ao

seu titular:

| - solicitar a politica de aplicagio dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Congo;

Il - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Congo,
demonstrativo contabil da movimentagao financeira do Fundo;

Il - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - outras atividades indispenséaveis para o gerenciamento do Fundo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento
Interno, que devera ser aprovado ou alterado em reunides plenérias convocadas pelo
Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 10. As deliberagdes do conselho serdo tomadas por decisdo da maioria absoluta de
seus membros, em reunido de, pelo menos dois tergos dos membros.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Poder Executivo Municipal, em 18 de outubro de 2024.
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