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Dispde sobre a criagio do Conselho

/06 L’lvﬂll Municipal dos Direitos da Mulher e o
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

A _PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONGO-PB, FACO SABER QUE A CAMARA

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgdo colegiado de
assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agdes, de carater permanente,
paritdrio e consultivo em todos os niveis das politicas plblicas no dmbito municipal,

vinculado a Secretaria de Assistencia Social.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera, dentro das suas
condicdes, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do Conselho.

Artigo 2° - Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos das Mulheres e das

normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Artigo 3° - O entendimento dos direitos de Mulher no Municipio de Congo serd feito
através de Politicas Sociais Basicas de Educacdo, Saude, Recreagdo, Esporte, Cultura,
Profissionalizacdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade
e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitdria com dignidade e respeito a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a convengao da ONU.

Artigo 49° - A politica de atendimento dos direitos da Mulher seréd garantido através dos

seguintes drgdos:
I - Conselho Municipal dos Direitos das Mulher.
II- Fundo Municipal dos Direitos das Mulher

Artigo 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I - elaborar seu regimento interno;

I1 - formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagdo das discriminagdes que atingem & mulher;

IIT - criar instrumentos concretos que assegurem a participacdao da mulher em todos os
niveis e setores da atividade municipal, ampliando sua atuagdo e alternativas de emprego

para as mulheres;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos & condicdo da
mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma

de discriminacao;

V - auxiliar e acompanhar os demais 6rgéos e entidades da Administracdo, no que se refere
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VI - promover intercAmbios e con
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implementar as politicas, medidas
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VII - estabelecer e man

desenvolvimento das at
éncia contra

VIII - realizar campanhas educativas de combat

a mulher;
cia domeéstica e fiscalizar sua

IX - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violén d SC
execucdo, além de estimular a criacdo de servigos de apoio as mulheres vitimas de

violéncia;
o e de convengdes coletivas que

X - acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento da legislaca

assegurem e protejam 0S direitos da mulher;
er, encaminha-las aos 6rgaos

XI - receber denuncias relativas 4 questdo da mulh
competentes, exigindo providéncias efetivas;

XII - prestar assessoria ao Poder Executivo, acomp
dirigidas as mulheres especialmente na

publicas, programas e acoes

anhando a elaboracdo das politicas
s areas de:
a) atengdo integral 4 satide da muiher;

b) assisténcia socioassistencial;
c) prevengdo & violéncia contra a mulher;

d) assisténcia e abrigo 3s mulheres vitimas de violéncia;

e) educagdo;

f) trabalho;

g) habitagao;

h) planejamento urbano;

i) lazer e cultura.

- ° - . . - -
égrt:f%c:é:da fVcl)uﬁiocrinrs);aellhaocl:::jm|<;:z|pal dos Direitos da Mulher realizard, sob sua coordenagao
a 2 anos, para avaliar e propor atividad iti :
: aC : lic es politicas da area
serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgagdo. a

Artigo 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 10 (dez)

memb;os titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:
- 5 (cinco) membros, representando o poder publico, indicado pelos seguintes
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érgdos:
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Secretaria Municipal de Educacdo;
- Secretaria Municipal de Saude;
- Secretaria Municipal de Cultura;
- Secretaria Municipal de Esporte.

Digitalizado com CamScanner

~_ §1°-os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelos respectivos
6rgaos:
§ 29 - 0s representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serao
escolhidos/convocados pela Secretaria de Assisténcia Social.”

Artigo 8° - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher se reunird, ordinariamente, uma
Vez por mes, com quérum minimo de maioria simples de seus membros, ou,
extraordinariamente, convocado pelo Presidente com o mesmo quérum minimo.

Artigo 9° - Para cada conselheiro titular serd indicado, simultaneamente, um conselheiro
suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros é de 2 (dois) anos, admitindo-se uma unica

recondugao subsequente.
§ 2°. A funcdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico

relevante e ndo serd remunerado.
§ 3°. A nomeacdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante decreto do

Prefeito Municipal.

Artigo 10° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgado de origem de sua representacao;

II- faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no regimento Interno;

III- apresentar renuncia ao conselho:

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungGes;

V- for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou

contravencgdo penal

Artigo 119 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:
I. Plenario;
II. Mesa Diretora;
III. Comissdes Tematicas;
IV. Secretaria Executiva.

§19, O Plenédrio, 6rgdo soberano, sera composto por todos os representantes e é

considerada instancia maxima de deliberagao.

§20, A Mesa Diretora serd composta por representantes dos érgdos das entidades
titulares referidas no Art. 70 desta Lei, eleitos por maioria simples dos votos dos membros
do Plenario para ocuparem o cargo de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulher,

§39. No caso de vacancia definitiva de quaisquer dos membros da Mesa Diretora

haverd nova elei¢do para o preenchimento das vagas.
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Artigo
90 129, Compete a Mesa Diretora:

I.
! Elr:':ctzorar as pautas das reunides;
Minhar questdes administrativas e legals de competéncia do Conselho;

III,
I Organizar os trabalhos das Comissdes Tematicas;
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Artigo 130, Compete & Secretaria Executiva:
I.  Elaborar as atas das reunides;
IL.  Atender as demandas da Mesa Diretora;
III. Subsidiar com informagdes as discussdes do Conselho

2):';'9% 149, A Presidéncia do O Conselho Municipal dos Direitos das Mulher - COMDM ser4
So rcida, al_te_rnadamente, por um representante titular do Poder Executivo e da
Ciedade Civil. No caso do Presidente ser da Entidade Sociedade Civil, deverd o Vice-

Presudente, obrigatoriamente, ser da drea Governamental, ou vice- versa.

Artigo 15°. O Plenério poderd instituir Comissdes Tematicas de caréater provisério ou
Permanente, compostas por pelo menos 02 (dois) Conselheiros, subsidiado por técnicos,
com o objetivo de estudar, analisar, emitir parecer sobre matéria que Ihe for atribuida.

Artigo 16°. O funcionamento do COMDM sera regulamentado por meio de Regimento

Interno aprovado por 2/3 de seus membros, que deverd ser elaborado dentro de 60
(sessenta) dias apos a posse de seus membros.

Artigo 17°. As despesas decorrentes do funcionamento e das atividades do COMDM
constardo no orcamento da Secretaria de Assisténcia Social que o apoiard financeira,

técnica e administrativamente.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social propiciara ao COMDM os recursos
necessarios ao pleno funcionamento, incluindo-se a realizagdo de convénios e contratagdo

de servicos para realizagdo de cursos, semindrios, pesquisas, estudos, etc.

Artigo 18°. As Unidades Administrativas de todas as secretarias deverdo apoiar e liberar
seus respectivos representantes- Conselheiros, para as atividades no COMDM, como
participacdo de reunides, comissdes tematicas e outras. J

Artigo 19°. A secretaria de Assisténcia Social deverd designar servidor com dedicagao
exclusiva para exercer a fungdo de Secretdrio Executivo do COMDM.

Artigo 20°. O (a) Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, sendo
representante do Poder Executivo, estéd autorizado a exercer, com prioridade absoluta,
todas as funcBes e atividades que Ihe competem o Conselho, sem quaisquer prejuizos
para a sua carreira funcional, principalmente, no que tange a saldrios, gratificagdes e

abonos.

Artigo 219, Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, como captador e
ampliador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho, ao qual o

o6rgdo é vinculado.

Artigo 229, Compete ao Fundo:
I - gerir 0s recursos orcamentdrios préprios do municipio ou a ele transferidos, em
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benefici
eficio das Mulher, pelo Estado ou pela Unido;

II- gerir os r Ses
ao Fundo; 9 €cursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagoe

III- liberar os recursos termos da
= a sere icio da Mulher, nos te
resolugdo do Conselho; m aplicados em benef '

) IV- administrar os reécursos especificos para os programas de atendimento dos
Direitos da Mu!her, Segundo resolugdes do conselho;
VI - gerir 0s recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.
VII - desenvolver outras atividades correlatadas.

Artigo 23°. O Fundo seré regulamentado por resolugo expedida pelo Conselho.

" : r
Artigo 24°. Para executar os servicos técnicos de contabilidade, o Conselho podera gona

com servigos municipais.

2 . . . i r para as
Artigo 259, Fica o poder publico municipal autorizado a abrir credito suplementar p
despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

i ; i a data de sua
Artigo 26. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra em vigor i

publicagdo.

Congo-PB, em 13 de maio de 2024.

FMVlA@A@[ﬂ@A@E IKK QUIRINO

Prefeita Constitucional
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